Altalanos tajékoztatd a Waldorf-pedagogiarol,

a Waldorf mozgalomrol

Nemzetk6zi Waldorf mozgalom

A Waldorf-pedagdgia 1919 6ta gyakorolt reformpedagogia, megalapitoja Rudolf Steiner.

Az elsé Waldorf-iskolat Stuttgartban (Neémetorszag) nyitottdk meg, a Waldorf-Astoria
cigerettagyar munkésainak gyermekei szdmara. A vildg legnagyobb alternativ iskolai
halozatanak részeként ma a lakott kontinensek 60 orszagaban, tébb mint 1000 iskola (6vodakkal
és gydgypedagogiai intézményekkel egyitt tobb mint 3000 intézmény) és tébb mint 100
tanarképzd intézmény mitkodik.

Tobb eurdpai orszagban (Norvégia, Finnorszag, Svédorszag, Svajc bizonyos részei) a 12. év
veégén kiadott Waldorf-diploma megfelel az allami érettségi, ill. szamos helyen a felsdoktatasi
felvételi kovetelményeknek is.

A vildg szamos orszagdban sok evtizedes tapasztalat gyllt Ossze a volt Waldorf-diakok
tovabbtanulasaval és a munkaerdpiacon vald bevalasaval kapcsolatban:

- A tovéabbtanulassal kapcsolatban jellemzd, hogy a kozépiskolat végzett didkok atlaganal
tudatosabban képesek kivalasztani a habitusuknak, ill. szakmai céljaiknak megfeleld szakiranyt
és intézménytipust, és hogy ezekbe az intézményekbe magas szazalékban felvételt is nyernek.

A Waldorf didkokat kimondottan nagyra becsiilik a felsoktatasi intézmények. Didkjaink
kiemelkednek a kreativitas, a csoportmunka, a folyamatokban valé gondolkodas teriiletén.

Mivel az iskolai évek alatt tanulnak meg a gyermekek és kdzben nem veszitik

el nyitottsagukat, kezdeményezd készségiliket, kreativitasukat, didkjaink sikeresek a
tovabbtanulasban és a legkiilonb6z6bb szakmakban.

- A Waldorf-iskolakban végzett diakok munkahoz vald hozzaallasuk, kitartsuk, kreativitasuk,
magabiztossaguk, sokoldalti képességek és készségek (az alapkészségek mellett jellemzden
tobbféle tudomanyagra vald nyitottsag, miivészeti és mozgaskultara, szocialis keszségek, team
munka képessége és igénye stb.) miatt kiilonleges szerepldi a munkaerdpiacnak.

Magyarorszagi Waldorf mozgalom

A két vilaghabori kozott Dr Gollner Maria kezdeményezésére Magyarorszagon nyilt meg az
egyik elso ,.kiilfoldi” Waldorf-iskola: a Kissvabhegyi Waldorf Iskola és Internatus 1926 és 1933
kozott az elsé hazai kéttannyelvil, koedukalt, 6vodaval egybekotott magéaniskolaként miikddott.



A masodik vildghdbortt kovetden az alternativ gyakorlatot folytato iskolak koziil a Pesthidegkuti
Waldorf Iskola 1989-es indulasaval Kozep-Kelet-Europaban és Magyarorszagon elsének torte
meg — civil kezdeményezésre — az allam &ltalanos iskolai oktatasi-nevelési monopoliumat.

A Waldorf-6vodéak, iskolak és képzések — az egyhazi intézményeken kivil — a legnagyobb
intézményszammal, gyermek- ¢és pedagoguslétszammal rendelkez6, nem allami, nem
onkormanyzati koznevelési halozatot alkotjdk hazénkban. A Waldorf-pedagogia az egyetlen
reformpedagogiai iranyzat, mely az utobbi két évtizedben orszagos haldzatot alakitott Ki
Magyarorszagon sajat tanarképzésekkel es szakmai szolgéaltatd intézettel (Waldorf Haz
Pedagogiai Szolgaltaté Intézet).

A haldzatot — civil egyesiletként — a Magyar Waldorf Szovetseg fogja 0ssze. A Szdvetség
2013-ban az Uj Nemzeti Alaptanterv alapjan megujitotta a Waldorf-iskoldk Kerettantervét, a
Waldorf-Ovodapedagogiai  Programot, valamint létrehozta sajat pedagdgiai szolgéltato
intézményét.

Hazankban jelenleg 55 6voda, 35 iskola és 7 pedagdgus tovabbképzés mikodik, valamint 9
kezdemenyezés dolgozik az 6voda, ill. iskola beinditasan.

Az 6vodak és iskolak estében is folyamatos az érdekldddk szdmanak gyarapodésa. Elsdsorban a
fovarosi és a varos kornyéki iskolak esetében jellemz6 a tuljelentkezés, a vidéki iskoldk esetében
is kiegyensulyozott az érdeklddés. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy folyamatos igény van j
intezmények létrehozdsara. A Magyar Waldorf Szdvetség — mint a névhasznélatért és az
intézmények minéségi mikodéséért felelds szervezet — sajat eszkozeivel segiti, koordinalja
ezeket a folyamatokat.

Mi a Waldorf?

A Waldorf-intézmények (6vodak, iskolak, pedagdgus-képzések) szellemi alapjat a Rudolf
Steiner altal kidolgozott antropozofai iranyultsagu szellemtudomany alkotja. Az ebb6l szarmazo
vilag- és emberismeret eredményezte a Waldorf-pedagogia nevelésmiivészeti gyakorlatat. A
Waldorf intézmények tanitd és neveld munkéjanak, valamint az intézmények szervezeti
felépitésének és miikddési rendjének Osszeillesztése a szellemi alapok és a nevelésmiivészeti
gyakorlat alapos ismeretét kivanja meg a pedagogusoktdl, illetve ezek elfogadasat vagy
tudomasul vételét a fenntartoktol és a sziiloktél. — A szellemi alapokbol kiindulé embertani
tudas a pedagogusok szamara megkerilhetetlendl sziikséges, de nem képezi a tanitas/nevelés
tartalmat. A Waldorf-intézményekben alkalmazott tanitasi/nevelési eljarasok a szellemi alapok
ismeretébdl €s a tanitasi tapasztalatokbol egyiittesen szdrmaznak, és tovabbfejlesztésiik is csak
ilyen mddon lehetséges.



A Waldorf iskolakrol

A Waldorf-iskola a tanito/nevel6 munkajaban a Waldorf-pedagogiat alkalmazza. A pedagdgiai
alapelveket, a tanitas tartalmait, a modszeres eljarasokat a Waldorf-tanterv foglalja 6ssze. A
tanterv kiindulo alapot jelent, amelyet folyamatosan kiegészitenek a didkokbdl érkezd
,JOvoimpulzusok™. A tanitok/tandrok az embertani és nevelésmiivészeti tudasuk és képességeik
segitségevel kapcsoljak dssze a tantervi ismeretet a diakok egyéni ismeretével, és formaljak azt
egységes  egesszé. — Az  intézménymiikodtetés  Onigazgatason  alapul, a
,»szabadsagegyenldség-testvériség” harmas eszmerendszerét alkalmazva torekszik jovobe mutatd
szocidlis formék kialakitdsara. — Az intézményi kozosségben, lehetéleg minél tobb sziild
bevonasaval, folyamatos és tudatos, dnismeretre iranyuld szellemi munka folyik.

a) A pedagogia lényegérdl

A Waldorf-iskolakban folyd nevelés- oktatds az intézmények altal kdzosen kidolgozott és
allamilag engedélyezett Waldorf-iskolai kerettanterv alapjan torténik, amely 6sszhangban all a
nemzetkdzi Waldorf- tantervekkel, ugyanakkor megjeleniti a magyar kultura értékeit és épit az
elmult nyolcvan év Waldorf-pedagogiai tapasztalataira, kutatisaira. A Waldorf-tanterv segit
abban, hogy a gyermekek a szamukra fontos dolgok legjavat elsajatithassak; elomozditja belso
fejlodésiiket, inspiralja 6ket képességeik fejlesztésében és a vilaggal vald egészséges viszony
kialakitasaban. A nevelés-oktatasnak mind a kdzds, mind az egyéni adottsdgok kdlcsénhatasaban
kell mtkodnie.

A Waldorf-pedagogia egységes és teljes korli, az 6vodat, az altalanos iskolat és a kozépiskolat
magaba foglald nevelési rendszer. Az iskola az egységes tanterv folyamataval és tartalmaval a
gyermekek gondolkodasat, érzését és akaratat életkoruknak megfeleld modon fejleszti, az ébredd
teljes emberi individualitds megszoélitasan keresztil.

Az évfolyamok tantervében az egyes targyak kapcsolédnak egyméshoz. Mivel a tantargyak a
gyermekek ¢és a serdiilok fejlédési szakaszaihoz igazodnak, lehetdvé teszik az egyén sokoldalu,
¢letkorhoz illeszkedé fejlesztését. Ez magaba foglalja példaul a tudas, a kulturalis, a szocialis és
érzelmi képességek, tovabba kiilonféle gyakorlati és miivészi készségek megszerzését.

Az egyes Waldorf-iskolak kozos kerettantervvel dsszhangban allo sajat pedagdgiai programjai
kiegyensulyozott nyelvi, matematikai, természet- és tarsadalomtudomanyos, bdlcsészeti,
képzédmiivészeti, kézmiives, eldadd miivészeti, testnevelési és gyakorlati munkatapasztalatot ado
tanitasi tartalmakat és eljarasokat irnak le, amelyek megfelelnek a diakok életkori
sajatossagainak, szuksegleteinek és fgyelembe veszik a helyi lehetéségeket.

Minden Waldorf-intézmény megfogalmazza kildetéset, céljait és vilagosan kimondja, hogy
Waldorf-pedagogiai elvekre epit. Az iskola kildetese, elvei, programja és gyakorlata kdzott



6sszhang all fenn.

A tanarok, azaz a Tanéri kollégium a felelés a pedagogiai program megvaldsitasaért, és
folyamatosan torekszik a Waldorf-tanterv megujitasara. Pedagogiai fejleszt6-kutato
munkajukhoz alapul veszik és tanulmanyozzak a Waldorf-pedagogia eredeti forrasait, illetve
gyakorlati tapasztalatait, utmutatasait. Ezeknek az Utmutatasoknak a megértése a teljes kollégium
¢s minden egyes tagja kollegialis egyiittmikddésében fejlodik. A tanarok felelések a tanterv
rendszeres attekintéséert, értékeléséért és fejleszteséért.

A Waldorf-iskolaban a tanéari kollégium rendszeres szobeli és irasbeli értékelést ad minden
tanuld fejlodésérdl minden életkorban, és ezeket nyiltan, kellé idot biztositva osztja meg a
csaladdal. Az iskola a tanuldk teljesitményérdl megfeleld dokumentaciot vezet.

Teljesen atlathatd, hogy milyen kapcsolat van az iskola és az altala kinalt egyéb kiegészitd
programok kozott (nyari tdborok, délutani foglalkozasok, szakkorok, didkcsere, tanterven kivili
munkatapasztalat, iskola eldtti és wutdni programok, sajatos nevelési igényl oktatas,
szeminariumok, képzések, intézmények stb.). A kiegészité programok miikodtetése nem titkozik
az iskola céljaival.

A Waldorf-pedagogia f6 feladatai:

- megteremti azokat a feltételeket, amelyek minden gyermek egészséges fejlddéséhez
szlikségesek,

- képessé teszi a gyermekeket arra, hogy felismerjék sajat életfeladatukat,

- elésegiti olyan képességeik kibontakozasat, amelyek a tarsadalom épiilését szolgaljak.

A Waldorf-iskola fobb jellemzoi:

* A nevelést-oktatast a kéz — a fej — és a sziv egyensulya jellemzi, amely a testet, a lelket és a
szellemet taplalja.

* A tananyag Ut (nem cél), amelyet helyesen értelmezett mddszertan jellemez; a tanitis és a
nevelés alapja a gyermek testi, lelki, szellemi fejlédése; ttja a gyermek valddi 1ényének
megismereése.

* Rendszerint egy tanar kiséri a gyermekeket és tanitja a kdzismereti targyakat az els6 hat-nyolc
évben osztalytanitoként.



* Az osztalyk6zosség lehetdség szerint fennmarad a buktatas elkeriilésével, a didkok helyzetét
egyenileg mérlegelve.

« A Waldorf-pedagdgiai modszerek kovetkezetes alkalmazdsa motivacios és fegyelmezeési
kérdesekben

Az 6ra- és napirendek az életkori sajatossagoknak és a tanitas ritmusanak fgyelembe vételével
késziilnek.

* Az iskola mindennapjait atszovik a kozosséget alakitd és erdsité tevékenységek, - hounnepek,
évszakunnepek, az éves ritmushoz igazodd Unnepek, kirandulasok, gyakorlati munka,
szindarabok, stb.

* Nincs osztalyzas, — ahol a torvényi lehetéségek ezt megengedik, - ehelyett szoveges értékelés
készul, amelyben a didk teljesitményének leirasa mellett fejlodését is értékelik és elismerik,
impulzusokat adnak a tovabbi munkahoz.

* A pedagdgiat 4thatja a miivészi nevelés €s miivészettel nevelés.

« Az iskola életét és a tananyagot a természet kozeliség, illetve a goethei természetszemlélet
jellemzi.

« Kiil6nleges tantargyak: az euritmia, a Bothmer-gimnasztika és a formarajz.
* A tanorak tantargy-blokkokra (epochék), szakorékra és egyéb tanitési formakra oszlanak.
* Az idegennyelvorak az elsé osztalytdl megjelennek.

« Az iskol&k fuggetlen, nem felekezeti szabad vallasorakat kindlhatnak.

b) Az intézménymiikodeésrol

Az iskola onallg, flggetlen intézmény. A Waldorf-intézmények miikodésére jellemz6 az
Onigazgatds, a tanitok, tanarok pedagodgiai autondomidja, a sziilékkel vald folyamatos
egylittmiikodés.

Minden Waldorf-iskola szervezeti miikodése azoknak az alapelveknek a megvaldsitasara
torekszik, amelyeket Rudolf Steiner a szocialis élet harmas tagozodasardl fogalmazott meg.
Eszerint a Waldorf-pedagogia legfontosabb célja a teljes tarsadalmi kozdsségi élet megujitasa.
Az iskolak intézményi miikodésével kapcsolatban ,tanarkoztarsasagrol” beszél. Ebbdl



kovetkezik, hogy az iskolak igazgatasat, vezetését a tanarok az altaluk valasztott 6nigazgatasi
formaban latjak el. Az intézmény vezetésébe bevonhatjak a fenntarto, illetve a sziil6k képvisel6it
is, egy erre a célra létrehozott csoportba.

A szocialis harmas tagozdodas a tarsadalmi élet {6 teriiletei, a gazdasagi szféra, a jogipolitikai,
valamint a kulturalis-szellemi szféra kozotti dsszefliggésen alapul. A kulturalis vagy szellemi
¢letben a vezérelv a szabadsag; a jog és politika vilagadban az egyenldség és az igazsag; a
gazdasagi életben pedig a testvériesség elvének kell meghatarozonak lennie. A szellemi szféra
szabad miikodését a jog kell garantalja, és a gazdasdgban megtermelt javak fedezik a koltségeit.
A mikodéshez sziikséges pénz 4aramlasat a jogi élet szabalyozza, biztositja. — A
Waldorf-iskolak megfgyelik, elemzik, feldolgozzak a tarsadalom aktualis miikodésével
kapcsolatos tapasztalataikat.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy az iskoldk a szabad szellemi élet intézményei. Meg kell,
feleljenek a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak, melyek azt is rogzitik jelenleg, hogy az
iskolak fenntartasara egyesiletek, alapitvanyok, az egyhazak, illetve az allam jogosult. A
Waldorf-iskolak fenntart6éi az alapitd sziilok akaratatol fiiggéen jelenleg egyesiiletek, illetve
alapitvanyok lehetnek. A gazdasdgban keletkezett pénzt az allam, illetve a fenntart6 sziilok az
iskola fenntart6jan keresztil juttatjak el az iskolanak. A fenntartonak van joga az els6dleges
torvényességi felligyeletre is az iskola, mint intézmény folott. Az iskola koltségvetése a fenntart6
és az iskola parbeszéde soran alakul Ki.

A tanéari dnigazgatasrol a Kerettanterv vonatkozo részében jogszabalyszeriien rendelkezik. Ezen
belil iskolanként mas és mas struktarat alakithatnak ki a benne dolgozok.

A Waldorf-intézmények torekednek az egyiittmiikodésre, a nevelés-oktatds kapcsolddik a helyi
adottsagokhoz, feltételekhez, az iskolak aktivan részt vesznek sajat helyi kdzosségeik életében.
Emellett egyiittmiikodnek mas hazai vagy kiilfoldi Waldorf- intézmeényekkel is. Az dsszefogas
magas szintii formdja a Magyar Waldorf Szovetségben vallalt tagsag, illetve részvétel a
nemzetkdzi Waldorf-pedagogiai szervezetek munkajaban.

c¢) A pedagogusképzésrol

A Waldorf-pedagégus munkajahoz elengedhetetleniil hozzatartozik a folyamatos tovabbképzés
és onképzés. A képzés legfontosabb elemei: az antropozofai iranyultsagi szellemtudomanybdl
kiindulé antropologiai tanulméanyok, a Waldorf-pedagogia modszertana, a miivészi-alkoto
tevékenyseg és a szocialis kompetencia.

A Waldorf-pedagogusképzés a felsorolt teriileteken a kovetkezd célokat fogalmazza meg:

- A pszichologiai-pedagogiai embertani tudasnak a gyermek szemléld megértéséhez kell
vezetnie.



- A mddszertani oktatas célja a tananyag embertani elmélyitése, es annak megértése, hogy az
oktatas szandékai miként érvényesiilnek.

- A miivészi gyakorlatnak — festés, agyagozas, zene, drama, euritmia, beszédképzés — kell az utat
elokészitenilik ahhoz a személyes atalakulasi és érzékennyé tevd folyamathoz, amely mind a
muvészi alkotast, mind a pszichologiai megismerést timogatja.

- A szocialis egyiittmiikodés gyakorldsa segiti az emberek ¢és a vilag iranti érdeklodés kialakitasat
és fenntartasat.

A képzés es onképzés soran kialakithatok a tanari hivatashoz sziikséges legfontosabb erények:
motivaci6, Onrefexio, ¢érdeklodés, lelkesedés, kezdeményezOkészség ¢és szaktudds. A
Waldorf-iskoldban a pedagogus-munkakorok betoltéséhez sziikséges végzettségeket “A magyar
Waldorf-iskolak kerettanterve” szabalyozza.

d) A sziilok szerepérol

A Waldorf-iskolakban rendkiviil fontos a sziilék és tanarok szoros egyiittmiikodése. A sziilok
kiilonb6z6 szinteken vesznek részt az iskola munkajaban. Néhanyan fenntartéi szerepet is
vallalnak, masok az iskolan beliili onkéntes képviseldi csoportokhoz csatlakozhatnak, amelyek
bizonyos teriiletekért vallalnak feleldsséget.

A sziil6k ¢€s a tanarok a havi rendszeres sziil61 esteken taldlkoznak, ami a parbeszéd elsddleges
szintere a Waldorf-iskolaban. Itt nyerhetnek tajékoztatast a sziilok arr6l, mi miért torténik
gyermekeikkel a tanitas és az iskolai rendezvények soran az iskolaban. Itt kaphatnak valaszokat
az iskolaval kapcsolatos kérdeseikre. Itt fogalmazhat meg kéréseket az iskola a sziilék felé, a
csaladi élet tiszteletben tartasaval. Itt szulethet meg az a kapcsolat, aminek a hitelességén mulik,
hogy a sziilék, mint gazdasagi fenntartok valoban adomanyként mondjanak le az iskola
fenntartasara adott pénziikrol.

Minden Waldorf-iskola tulajdonképpen egy szocialis tér, ahol a kdzdsség tagjai dnnevelés altal
alakitjak magat a kdzosséget. A tagok egyeéni tudasukat és képességeiket a kozosség javara
forditjak egyéni feladat- és feleldsségvallalassal. Igy az iskolak allandéan fejléds, organikus
kozosségek, szellemi és munkakozosségek, kulturalis szervezetek, ahol a tandrok ¢€s a sziilok
aktivan részt vesznek az iskola életében, viselik a szétosztott szerepeket és végrehajtjak a
felelosségiikbol fakado feladatokat.



A Waldorf 6évodakrol

*A Waldorf pedagogia alapja a Rudolf Steiner altal kidolgozott antropozofia (~az emberrdl valo
bolcsesség), mely fiiggetlen nemzeti, etnikai, vallasi és politikai kiilonbségektol.

*A Waldorf 6vodapedagdégus munkajanak alapja Rudolf Steiner embertananak ismerete -
kilénos tekintettel a kisgyermekkor sajatossagaira. A pedagogus torekedjen ezek folyamatos
elmélyitésere, gyakorlati megélésére és alkalmazasara, vegyen részt tovabbképzéseken.

*A pedagdgiai munka a Waldorf Ovodapedagdgiai Program (1999) és az arra épiilé, Waldorf
pedagogiai szakértok altal elfogadott/szakértett Helyi Program szerint folyik.

*A Waldorf 6vodai csoport déleldtti €letét két szakképzett 6vodapedagdgus egylittes munkaja
kiséri. A csoportvezeté 6vond rendelkezzen fels6fokt ovodapedagogusi végzettséggel, valamint
a Nemzetkozi Szovetség a ,,Waldorf Steiner Kisgyermekkori Nevelésért”és a Magyar Waldorf
Szovetség altal elismert Magyar Waldorf Ovodapedagogus Képzés tanusitvanyaval. A csoport
masik ovondje rendelkezzen allami képesitéssel, a Waldorf Képzést pedig harom éven belil
kezdje meg. Az ovoda délutini milkddésének személyi és szakmai feltételeit, a Helyi
Programban meghatarozott pedagdgiai szempontok szerint, a pedagdgusok a fenntartokkal
egyeztetve alakitjak ki.

*Az 6voda pedagogiai vezetését az egyiitt dolgozd ovondk kozossége, az Ovondi Kollégium latja
el. A feladatokat megosztja, keriilve minden hierarchikus szerkezetet. Az Ovonéi Kollégium
felel a nevelés mindségének fejlodéséért €s ellatja az 6voda vezetését. A Fenntartdval egyiitt felel
a mikodés torvényességeért.

., Minden nevelés Onnevelés” mondja R Steiner. A Waldorf 6vond folyamatosan fejleszti
onmagat, egyénileg ¢és a konferencia munkén belil is. <Egyiittmikodik méas Waldorf
intezményekkel regionalis, orszgos és nemzetkdzi szinten.

*Mindséggondozas teriiletén kovetik a Magyar Waldorf Ovodak kozos ajanlasat, melyet a
Magyar Waldorf Szovetség elismer. Ezzel Osszehangolva kidolgozzak sajat oOnellendrzési
rendszeruket.

*A miikddtetésben torekednek a tudatossagra, atlathatdsagra.

*A sziilokkel folyamatos kapcsolatot apolnak, nyitottak és egyiittmiitkddnek veliik a gyermekek
érdekében, atlathatosagra torekednek

*Igyekeznek nyilvanossagban dolgozni, a Waldorf-pedagdgia ertékeit megosztani, és a kulturalis
életben tevékenykedni.



Nevelési alapelvek:

*A gyerckek kozott a legfontosabb az 6vond belsé magatartasa:- nyitottsag, bizalom, 6rém,
komolysag, humor, képzelderd .... a mindségek az utdnzashoz, kritikdhoz, meleg kornyezet,
szeretet, Orom, belso béke.

A pedagogus ismerje a gyerek fejlédésének szakaszait és ezeket figyelembe véve neveljen
*Minden egyéniség tisztelete

*A gyermek intelligencidjanak fejlesztése példa és utanzas altal, valtozatos érzéki benyomadsok,
mozdulatok, akarati tapasztalatok altal

*Megfelel6 kornyezet elékészitése, ahol a gyermek bizalommal ismerheti meg a vilagot
*Mozdulatok helyes hasznalatara a ritmikus jatékokban,

*A nap, a hét és az év ritmikus forméjanak betartdsa

*Vegyes csoportok 3-t6l 6 éves korig

*A gyerek vezetése 1épésr6l lépésre az akarat altal vezérelt kisgyermekkortdl az inkabb
gondolkodas altal dominans fokozatig, az iskolaba 1épés el6tt

*A pedagogus feladata, hogy bizalmat, belso értékeket és az élet értelmét sugarozza
*A gyermek kreativitdsdnak segitése ( kiilsd és belsd aktivitas)
*Szabad jaték tamogatésa, mint segitség a szocialis kapcsolatok kiépitésehez

*Egyszerli, természetes jatékok ¢€s sajat készitésii babak, allatok stb. hasznalata, melyek a
képzelbderdt 6sztonzik

*Kornyezet dvasa, egészséges étkezés
*Természettel valo kapcsolat apolasa, mely segiti a racsodalkozast és halaérzetet
*Folyamatok kezdeményezése, buzditas, de ne az eredményért dolgozzunk

*Nem virtudlis, hanem valodi tapasztalatok, hogy egészséges kapcsolatot épitsenek a vilag felé, a
média nélkiilozése (ésszerli hasznalata)

*A kisgyermeknek sziiksége van az emberre (személyre), mint hidra a vilag felé

*A gyermekkor erdinek védelme



